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ANEXO E A RESOLUCAO CVM N©° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica — Artigo 17, II
VBI ASSET MANAGEMENT LTDA.
CNPJ/ME n° 38.300.262/0001-44
("VBI Asset")
Data da Elaboracdo: 27 de margo de 2024

Data base: 31 de dezembro de 2023t

ADMINISTRADORES DE g
CARTEIRAS DE VALORES INFORMAC6ES E
MOBILIARIOS 2
g
€
S

1. Identificacdo das Vitor Rangel Botelho Martins, diretor responsavel pela atmda@e

de administracdo de carteiras de valores mobilidrios na categoria
de gestao de recursos ("Diretor de Investimento”).

pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

Juliana Hitomi Yassuda Kataguiri, diretora responsavel p

De agalhaes e

implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos
controles internos e da Resolugdo Comissdo de Valores Mobiliar
("CVM") n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (respectivamen
“Resolugdo CVM 21" e “Diretora de Compliance”).
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Sérgio Lemos de Magalhdes, direto responsavel pela gestdo
risco ("Diretor de Gestdo de Risco”).

1.1. Declaragdes dos | Declaragao constante no Anexo I.
diretores responsaveis pela
administragao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdo e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e
desta Resolucgao, atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Este docunpento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel|BotelhgMartins, Serg
Para verificar as assinafuras va ao site https://izisign.com.r:443 etilize o codig
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b. o conjunto de informacdes
nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

2. Historico da
empresa
2.1. Breve historico sobre a| A VBI ASSET MANAGEMENT LTDA. (“VBI Asset”) foi constituida

constituicdo da empresa

em 20 de agosto de 2020, com o nome Monetai Asset
Management Ltda tendo sido alterado conforme 3° Alteragéo'go
Contrato Social para BlueMacaw Asset Management Ltda® e
posteriormente conforme 6° Alteracdao do Contrato Social p§a
VBI Asset Management Ltda.

itomi Yass:

Conforme 4° Alteragdo do Contrato Social, datada de 13 de margo
de 2023, os sécios da VBI Asset aprovaram a incorporacao i;“la
parcela cindida da BlueMacaw Gestora de Recursos Ltda, passan@jg
esta a atuar na gestdao de fundos de investimento |mob|I|ari_b§
(“"FI1").

Os atos constitutivos da VBI Asset estdo devidamente arquiva
na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, estando autoriz
pela CVM conforme Ato Declaratério n°® 18.516, de 10 de mat
de 2021, a exercer a atividade de administracao de carteira

o] &m% De Magal

valores mobiliarios.

2.2,
mudangas

Descrever as
relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0os principais  eventos

societarios, tais como incorporacdes,
fusoes, cisoes,

alienagdes e

aquisicoes de controle societario

Em 13 de margo de 2023, conforme 4° Alteragao do Contr

a® sit®@https://izisign.com.br:443 e utilize o®6d@o TIFFA721-BBIA-

Social, a VBI Asset aprovou a incorporagao de parcela cindida @
BlueMacaw Gestora de Recursos Ltda. Em 03 de abril de 2023°
firmada 52 Alteracdo do Contrato Social que resultou na att
composigdo societdria nos termos do item 7 deste formular
tendo como quotistas a VBI Holding Ltda (atual denominaca
BlueMacaw S.A.) e a VBI Real Estate Gestdo de Carteiras
(“VBI Real Estate”) fazendo parte do “Grupo VBI".

g@_m&te por Vitor Rangel Botelho Martinga Sggyi
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atividade de gestdo de recursos de FII.

C. recursos humanos e

computacionais

Atualmente o Grupo VBI conta com mais de 60 (sessenta)
colaboradores entre socios, diretores, funcionarios e terceirizados
conforme informado neste formulario.

Em 2019, a VBI Real Estate atualizou, significativamente, o
parque tecnolégico com aquisicdo de hardware, migracdo de
hospedagem em nuvem, ampliacdo dos processos de backups,
recuperacao de desastre e seguranca da informagao.
Adicionalmente, foram adquiridos novos sistemas de pesquisa de
mercado, controladoria de ativos e passivos, risco e siste
suporte para otimizacdo de controles e processos internos.

mas

alaguir

d. politicas,
procedimentos e controles internos

regras,

A VBI Asset implementou em decorréncia da atividade de gestfﬁo
de recursos e nos termos da regulamentacao vigeriie
procedimentos e controles internos, bem como politicas e manugis
necessarios ao cumprimento das regras e exigéncias previstas %a
Resolugdo CVM n° 21, que estdo disponiveis em seu webs_gﬁe
www.vbirealestate.com.

3. Recursos humanos

3.1.
humanos da empresa, fornecendo as

Descrever 0s recursos

seguintes informacoes:

a. numero de sdcios

1 (um) socio pessoa juridica

b. numero de empregados

artins, Sefgio Lemos De Magalhaes e Jul

M

[l

O Grupo VBI possui mais de 60 (sessenta) colaboradores, sen
44 (quarenta e quatro) empregados e 15 (quinze) sécios indire

e ainda 2 (dois) terceirizados.

c. numero de terceirizados O Grupo VBI possui 2 (dois).
d. indicar o setor de atuacio Vitor Rangel Botelho Martins
. . CGA e CGE

dos diretores responsaveis pela

administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames
de certificacdo realizados para fins do
art. 39, III, c/c art. 49, III, desta
Resolucao

e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM como

administradenesi adeadcarteirase pd il

Vitor Rangel Botelho Martins
CPF n% 041.040.466-71

Para verifidar as assinaturas va ao site https:/|zisign.cpbm.br:443 eQitilize o codigo 73FF-2721-BB9A-6E82.

Este docunpento foi assinado digitalmente por [Vitor Rangel B@Ih

or Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.
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valores mobilidarios e que atuem
como prepostos,
empregados ou socios da empresa,
bem como seus respectivos setores
de atuacao

exclusivamente

CPF n© 265.714.598-17

4, Auditores
4.1. Em relagdo aos
auditores independentes, indicar, se

houver:

a. nome empresarial

A VBI Asset ndo possui auditores independentes contrata
diretamente.

E
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~ N/A ©

b. data de contratacao dos / >

. =
servigos S
I

[0

- . g

c. descricao dos servicos | N/A =

3
contratados oo
o0
£©
5. Resiliéncia %%
- . =m
financeira o<
o
(IJ(-\I‘

5.1. Com base nas

demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com bases fixas
a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a
de de

carteira de valores mobiliarios

atividade administracao

Sim, a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que
refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e
investimentos da VBI com a atividade de administracao de cart
de valores mobiliarios.

b. se o patrimoénio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

Sim, o patrimoénio liquido da empresa representa mais do
0,02% dos recursos financeiros sob administracao de que trat
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

e [por Vitor Rangel Botel% l\/@rtlr@, Sergio Lemo

2

5.2,
financeiras e relatorio de que trata o
§ 52 dojartnc1? destaReselusdee por vil

Demonstragdes

N/A, item facultativo nos termos da regulamentacdo vigente p
a categoria de gestor de recursos.

or Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda
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6. Escopo das
atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
prestados (gestdo
planejamento

servigos
discricionaria,

A VBI Asset € uma empresa que presta servigos de gestdo de
carteiras de forma discricionaria notadamente de fundos de
investimento.

patrimonial, controladoria, tesouraria %
etc.) N4
@
) _— A VBI Asset atualmente faz a gestdo discricionaria de Fundos de
b. tipos e caracteristicas dos ) S
L . Investimentos Imobiliarios (FII). -
produtos administrados ou geridos £
(fundos de investimento, fundos de . . T
. . e A VBI Asset ndo realiza a administracdo de carteiras
investimento em participacao, fundos o g
de investimento imobiliario, fundos de administradas. o o
)]
investimento em direitos creditdrios, 8
fundos de indice, clubes de 53
. . . - =
investimento, carteiras administradas gg
etc.) g
El
. Conforme disposto no item 6.1 (b) acima a VBI Asset nao realjfz%
c. tipos de valores 55
. ~ . . =g
mobiliarios objeto de administracio e a administragao de carteiras administradas. 3
2 o
gestdo ) N £ 9
Ainda, sob a ¢tica dos fundos de investimentos sob gestao, es&g

Iy . . - . Y NO
possuem politicas de investimentos alinhadas as regulamentagges
aplicaveis aos mesmos, sendo certo que o foco de investimer@tg
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possuem investimentos em acles e quotas de empresas
segmento imobiliario, créditos decorrentes do setor imobiliari

Mzisi@n.cn

projetos no setor imobiliario.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A VBI Asset ndo _atuara na distribuicdo de cotas de fundos
investimento.

6.2.
resumidamente

Descrever
outras atividades
desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracdo de carteiras

de valores mobiliarios, destacando:

Este daocumento foi assinada digitalmente par Vi

Este documento foi asginado digitatinente poﬂlltom_R

Para verificar as assinaturas va ao(ite https

or Rangel Botelho Martins Sergio | emas De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




a. os potenciais conflitos de

A VBI Asset ndo ird desenvolver outras atividades que ndo a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios nas categorias

interesses existentes entre tais
atividades: e gestor de recursos.
b. informacBes sobre  as Controlador direto: VBI Holding Ltda (atual denominacgdo da

atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas
e sob
administrador
conflitos de

controle comum ao

e 0s potenciais
interesses existentes

entre tais atividades.

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

BlueMacaw S.A.), cujo objeto social é a participagdo em outras
sociedades.

Controlador Indireto: A VBI Asset possui como controladora
indireta a VBI Real Estate que por sua vez é uma gestora de
fundos de investimentos com foco no mercado imobiliario
brasileiro. A VBI Real Estate atua na gestao de recursos de fun@s
de investimento com foco de atuagao nos diversos segmentosﬁlo
mercado imobilidrio incluindo logistico, varejo, shoppiné;fs,
escritorios, residencial, residencial estudantil e crédito imobiliér:;qb.
As atividades exercidas por ambas as empresas sao atividadesgie
gestdao de recursos de modo que nao se vislumbra conflito @e
interesse entre as atividades ndo obstante medidas de preveng‘%o
e ainda plano de acdo em caso de situacbes de conflito %.Ig‘-
interesses se encontram disciplinadas nas politicas internas
Grupo VBI.

Sob controle comum: As sociedades abaixo conforme item 7 de

LeHos De Magalhge
3AM®-2721-BB9A-€Z-8

formulario estdo sob controle comum, ndo obstante conforme sg
20
verifica do objeto social nao se vislumbra qualquer conflito &g
~ O
interesse entre as referidas atividades exercidas ou que venhahy

N

a ser exercidas. Ndo obstante, eventual conflito de interes
serdo identificadas, monitoradas e gerenciadas pelo Comité
Compliance e Risco do Grupo VBI.

()

gel Botetho {fa
m.br:44®e LW

ite https://iz€ign

Uliving Holding S.A., cujo objeto é a participagdo

r

empresas que fazem a gestdo de empreendime
imobilidrios estudantis;

n

%ente por V

(i) BREOF Partners Ltda. que tem por objeto a participa

no capital e nos lucros de outras empresas nacionais:

it

estrangeiras na condicao de acionista,

ingslo &g

socia
quotista, titular de debéntures ou partes beneficiari:
em permanente
controladora ou minoritaria; e

i

Paf verificar as@ssiatufas V& ao@

Bi &

carater ou temporario, co

as sociedades ndo operacionais (a) VBI Administra

(i)
Fiduciaria e Gestdo Ltda. cusjo objeto € a administracao
or Rangel Botelho Marfins, Sergio Lemos De Magafhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Es‘@zdocumento

Kataguiri.

de carteiras de valores mobiliarios (administracao

Para verificar as assinaturas va ao site nips.//izi
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fiduciaria e gestdo de recursos); (b) VBI Data Center
Empreendimentos Imobilidrios Ltda.; e (c) VBI ND II
Empreendimentos Imobiliarios Ltda., estas cujo objeto
é a compra, venda, locagdo e administracdo de bens
proprios, moveis ou imdveis; e a participacao no capital
e nos lucros de outras empresas nacionais ou
estrangeiras na condicdo de acionista, sécia ou

quotista, titular de debéntures ou partes beneficiarias;

(iv) as holdings Move Capital S.A e VBI Holding Ltda, cujo
objeto social é a participagcdo em outras sociedades, e
representacao de sociedades nacionais ou estrangei@s
por conta prépria ou de terceiros g

@

(v) a VBI Capital Ltda e VBI Securities Ltda, que exercén

a atividade de gestdo de recursos, mesma atividade
exercida pela VBI, de modo que ndo se vislum%a
conflito de interesse entre as atividades, sem preju@o
da adocdo de medidas de prevencdo e plano de ag?ag
) ~ . . @ ©

em caso de situagoes de conflito de interesses, que sg
encontram disciplinadas nas politicas internas do Gru§)§
=m

VBI.

mos De
FF-2721-

Diante do exposto, caso alguma das atividades que venham a

i

o

exercidas pelas empresas acima informadas gerem event

&

8

3 @utilfPe o

situagdo de conflito de interesses em relacdo as ativida
exercidas, estes casos deverdo ser identificados, monitorado
gerenciadas pelo Comité de Compliance e Risco do Grupo VB
pelo Comité de Investimentos, sendo certo que podera

Rtin

elHo'M

)

| B

determinada a necessidade de deliberagdo em sede de assemb

or@br

geral de cada fundo envolvido, em observéancia a regulamenta
aplicavel.

6.3.
investidores de fundos e carteiras

Descrever o perfil dos

administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes

informacdes:

a. nimero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

20.340
NUmero de investidores qualificados:

Numero de investidores total:
105
NUmero de investidores ndo qualificado: 20.445

Este documento foi pssinado digitalmente por itorﬁan

Para verificar as asginaturas va ao site https://jzisig

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




b. numero de

investidores,

c. recursos financeiros sob

administragao (total e dividido entre

fundos e carteiras destinados a

investidores
qualificados)

dividido por:
i pessoas naturais 20.294
ii. pessoas  juridicas |46
(ndo financeiras ou institucionais)
ii. instituicdes 1
financeiras
iv. entidades abertas |1 £
[®)]
de previdéncia complementar &
X
[
' E
V. entidades fechadas |- 2
©
de previdéncia complementar E
. . - T
vi. regimes proprios de | - ©
8
previdéncia social 5
E
) 88
vii. seguradoras - 26
T <
viii. sociedades de|- s
AN
capitalizacao de arrendamento 8N
. E e
mercantil 25
o M~
Do
. O B
iX. clubes de |- »g
. . 2 o
investimento =X
g N
=
X. fundos de|99 e
. . 3
investimento <
c
8
Xi. investidores nao |4 g
- @
residentes N
Xii. outros (especificar) |- ;
£
(2]
©
S
3
£
(2]
(]
®
L2
5
>
©
g

qualificados e

nao

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados:
223.646.241,00

Fundos e carteiras destinados a investidores ndao qualificados:
320.768.559,00

Total: R$ 544.414.800,00

ste documento fgiassinado digialmente por Vitor Rangel Botelho

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

d. recursos financeiros sob|R$ 0,00
administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior
e. recursos financeiros sob
administragdo de cada um dos 10
. . . 1 R$ 47.113.741,00
(dez) maiores clientes (nao €
necessario identificar os nomes) 2 R$ 34.745.009,00
3 R$ 21.689.169,00
4 R$ 20.377.054,00
5 R$ 16.186.612,00 <
6 R$ 10.435.023,00 5
7 R$ 7.900.036,00 =
8 R$ 7.629.802,00 é
K R$ 7.399.356,00 3
=
10 R$ 7.065.197,00 z
3
3
2

i pessoas naturais

R$ 310.340.995,00

ii. pessoas  juridicas
(ndo financeiras ou institucionais)

R$ 10.427.564,00

iii. instituicOes
financeiras

R$ 118.039,00

iv. entidades abertas
de previdéncia complementar

R$ 8.545.216,00

V. entidades fechadas
de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de
previdéncia social

Vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

Este documentq foi assihado digitalmente por Vitpr Rangel Bgtelho Marting, Sergio Lermos De

Para verificar ag assinaturas va ao site https://izigign.com.br:443 e utilize q codigo 73FiF-2721-BB9A-6E82.
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iX. clubes de
investimento

X. fundos de
investimento

R$ 208.513.608,00

Xi. investidores nao | R$ 6.469.378,00
residentes
Xii. outros (especificar) |-

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre:

a. acoes

b. debéntures e outros titulos
de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de
investimento em agdes

e. cotas de fundos de
investimento em participagdes

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

R$ 310.978.195,00

itor Rangel Botelho Martjns, Sergio Lemos De Magalhges e Juliana Hitpmi Yasguda Kataguiri.

g. cotas de fundos de
investimento em direitos creditdrios

R$ 38.814.094,00

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de
investimento

R$ 194.622.511,00

j. derivativos (valor de
mercado)

Este daocumento foi assinada digitalmente par Vi

or Rangel Botelho Martins Sergio | emas De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Este doclimento foi agsinado digitglmente por

Para verificar as assirjaturas va aq site https://izisign.com.by:443 e utiliz¢ o codigo 73FF-2721-BB9A-GES2.

Kataguiri.
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k. outros valores mobiliarios

|. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras de
valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de
administracgdo fiduciaria

N/A. Item facultativo nos termos da regulamentagdo vigente para

a categoria de gestor de recursos.

6.6. Fornecer outras
informacdes que a empresa julgue
relevantes

N3o ha outras informacbes relevantes no entendimento da
Asset.

7. Grupo econdmico

Hitomi[Yassuda Kégu ri.

7.1. Descrever o0 grupo
econ0mico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controladores Direto:
VBI Holding Ltda (atual denominagdo da BlueMacaw S.A.)
CNPJ.: 38.163.719/0001-16

Controlador Indireto:
VBI Real Estate Gestdo de Carteiras S.A.
CNPJ.: 11.274.775/0001-71

b. controladas e coligadas

Controladas: N/A

Coligadas: N/A

c. participacbes da empresa
em sociedades do grupo

A VBI Asset nao possui participagdo em sociedades.

d. participagdes de
sociedades do grupo na empresa

VBI Holding Ltda (atual denominagdo da BlueMacaw S.A.)
CNPJ.: 38.163.719/0001-16

e. sociedades sob controle
comum

Este documento foi assinado digitalmente por Vitd
Kataguiri.

CNPJ Nome

32.064.817/0001-10 Uliving Holding S.A.

Este dgcumgnto foi assinado digitalmgnte por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Mggalhaes e Juliang
Palra varificar as assinatufas va ao sit¢ https://izisign.com.br:443 e utilize o codigo 73FF-2721-BBPA-6E82.

r Kangel Botelno Viartns, Sergio Lemps De Viagalhaes e Juliapa Hitomi Yagsuda

41.483.516/0001-1 VBI Administracao Fiduciaria e

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://izisi

gn.com.br:443 e utilize o codigo /3FF-2/21-BBYA-6ES82.




Gestao Ltda.

BREOF Partners Ltda.

VBI ND II Empreendimentos
Imobiliarios Ltda.

12.985.247/0001-93
45.445.296/0001-92

45.448.994/0001-41 VBI Data Center Empreendimentos

Imobiliarios Ltda.

38.163.719/0001-16 VBI Holding Ltda (atual denominagao
da BlueMacaw S.A.)

Move Capital S.A.

VBI Capital Ltda

VBI Securities Ltda

51.956.221/0001-79
47.352.283/0001-02
17.054.901/0001-69

7.2.
inserir

Caso a empresa
deseje, do
grupo econémico em que se insere a

empresa, desde que compativel com

organograma

as informacdes apresentadas no item
7.1.

sudla Katagyiri.

Com base na faculdade conferida pela regulamentacao apIicéveSa

VBI Asset optou por ndo disponibilizar o organograma de sgu

O

grupo econdmico.

8.
operacional e administrativa

Estrutura

8.1.
administrativa da empresa, conforme

Descrever a estrutura
estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno,
identificando:

de
departamento

a. atribuicoes cada

orgao, comité e

técnico

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

A VBI Asset conta com uma diretoria conforme especificada
item 8.1 (c) abaixo atualmente composta por 6 (seis) direto
cuja competéncia e atribuicbes estdo previstas em seu contr
social da VBI Asset.

Ainda, o Grupo VBI conta ainda com os seguintes comités:

'ngdo digitalmente por \/ﬁbr F(@nggl Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hit:

Este degumento foi assi

Comité de Investimentos, que tem as atribuicbes de apro

decisbes relevantes em relagdo a investimentos

desinvestimentos.
Comité de Gestdo, que tem competéncia residual em relagdo
Comité de Investimentos, devendo aprovar investimentos

o ﬁ%‘e‘{ estimentos nag, submetidas 2, deliberacao deste. ..

P v&ificar as assfRaturas va ao site https:/iZigriwon®or}443 e utilize o codigo 73FF-2721-BBOA-6E82.

Kataguiri.
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Comité de Compliance e Risco, que (i) no ambito de controles
internos e compliance, tem como objetivo assegurar a adequacgao,
fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos
do Grupo VBI, procurando mitigar os riscos de acordo com a
complexidade de seus negdcios, bem como, disseminar a cultura
de controles para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos
existentes; e (ii) que no ambito de gestdo de risco, tem como
objetivo deliberar sobre eventuais providéncias na ocorréncia de
situacbes atipicas de mercado procurando mitigar os riscos de
acordo com a complexidade de seus negdcios assegurando nestes
casos o alinhamento com a estratégia dos investimentos
estabelecidos no regulamento dos fundos sob gestdo do Gruf;o
VBI, bem como, disseminar a cultura de controles de gestao %ie
risco assegurando o seu cumprimento de acordo com leis3e
regulamentos existentes. Ainda, o comité avalia;(ﬁfé
aprimoramentos e alteragdes necessarias nas respectivas poh’tiés
internas das areas de compliance e de gestdo de risco.

No &mbito da atividade de gestdo de recursos o Grupo VBI co
com departamentos técnicos divididos entre equipes dedicada
“Office”

\\

segmentos especificos de ativos geridos, quais sejam,
“Logisticos”, “Crédito Estruturado”, “Varejo”, “Residencial” e

Ds VR aH@aeae Juliana Hi

27&-859A!@E8@

Estate Securities”.

b.
sua composicao, frequéncia com que

em relacdo aos comités,

sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas
decisoes

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

Ko

O Grupo VBI compartilha a estrutura de comités conforme aba
descrito.:

tilize o co6Gigg 73FF-

Comité de Investimento

Composigao: O Comité de Investimento
formado por 4 (quatro) membros,
pelo de
Administracdo da VBI Real Estate,
sendo 2 (dois) indicados pelos

é

eleitos Conselho

=

acionistas originais da VBI Real
Estate e 2 (dois) indicados pelo

acionista Patria. Atualmente os
membros eleitos sdo: Rodrigo
Abbud, Ken Wainer, Daniel

Sorrentino e Antonio Weaver, além
de Sérgio Magalhdes como membro
observador.  Participarao como
observadores os participantes do

TOite s e 2oestao . 1\ cotiformig e

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho [Martins, Sgfglo Lemos

Para verificar as assinaturas va aa site https//izisign com bhrd43 e |

dr Rangel Botelho Martins|

toon el
e gt

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




Este documento foi assinado digitalmente por Vit

Kataguiri
S

descrito abaixo que poderao discutir
e apresentar matérias para
deliberacgdo do Comité de
Investimento, sem direito a voto.

Outros Colaboradores e assessores
externos do Grupo VBI podem ser
convidados a se manifestar perante
o Comité de Investimentos, bem
como participar das reunides e
discutir as matérias ali tratadas,
sem direito a voto.

Frequéncia das | O Comité de Investimento deve se

reunioes:

reunir sempre que necessario, em
reunides ordinarias realizadas
semanalmente, exceto caso nado
haja pauta e extraordinarias,
convocadas por qualquer um dos
membros do Comité de
Investimento.

agalhaes e Juliana Hitomi Yassuda Kataguiri.

Registro das | as decisdes tomadas nas reunides

reunioes:

sdo registradas em ata.

F-2721-BRAA-GE82

Comité de Gestdo

Mastins, Sergio Lemos De

C

Composigao:

r Rangel Botelho Ma

e

O Comité de Gestao é formado pelos seguintes j
d
membros: (i) Gestor de Office; (ii) Gestor de%

Private Equity; (iii) Gestor de Residencial eé”

Consumo Essencial; (iv) Gestor de Logistico;
(v) Gestor de Crédito; (vi) Gestor de Real’E

[itor B

iy ~
Estate Securities e, como membros naod
a

votantes, com poder de veto em suas areas de :
competéncia: (vii) Diretor de Gestdo de Risco’
e (viii) Diretora de Compliance.

Outros Colaboradores e assessores
externos do Grupo VBI podem ser
convidados a se manifestar perante
o Comité de Gestdo, bem como

Este documento foiassinado - diaital

participar das reunides e discutir as

" thatéias 4ir tratatas; sem diréits &0

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o codigo 73

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




voto.

Frequéncia O Comite de Gestdo deve se reunir
das semanalmente, exceto caso nao haja
reunides: pauta. Em situagdes especiais,
reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas por qualquer um dos
membros do Comité de Gestdo

Registro das | as decisdes tomadas nas reunides

reunides: sdo registradas em ata.

Comité de Compliance e Risco

Composicao: formado (i) pela Diretora de
Compliance; (ii) pelo Diretor de
Gestdo de Risco; e (iii) pelos sécios
fundadores da VBI Real Estate.

Outros Colaboradores e assessores
externos do Grupo VBI podem ser
convidados a se manifestar perante
o Comité de Compliance e Risco,
bem como participar das reunides e
discutir as matérias ali tratadas,
sem direito a voto.

a codigo 73FF-2721-BBIA-GE32

Frequéncia das | O Comité de Compliance e Risco

gitajmente por Vitor Rangel Botelho Mairtins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda Kataguiri.

. ) q

reunioes: deve se reunir sempre que g

L . . S

necessario, em reunides ordinarias 5

. . g

realizadas trimestralmente, exceto g

~ . j=

caso nao haja pauta, e 2

extraordinarias, convocadas por 5

[}

qualguer um dos membros do =l

N . . q

Comité de Compliance e Risco. E

d

Registro das as decisdes tomadas nas reunides 24

reunioes: sao registradas em ata. S 4

. . , . . c 2

~ A diretoria da VBI Asset € composta por 06 (seis) diretores na quab

c. em relagao aos membros S
. . O compete a administragcdo dos negdcios sociais em geral de for

da diretoria, suas atribuicdes e P o g Ng ) g . E??;

o . que no exercicio de suas fungbes os diretores poderao realizar

poderes individuais . ) R

todas as operagbes e praticar todos os atos necessarios;a

o O

consecucdo dos objetivos sociais da VBI Asset nos termos de s@@,

i »®©

contrato social. wa

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

or Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




A VBI Asset é representada por 2 (dois) diretores em conjunto, ou
1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurador ou por
procurador(es) com poderes especificos e nomeados por 2 (dois)
diretores.

8.2. Caso a empresa
deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as
informagdes apresentadas no item
8.1.

Com base na faculdade conferida pela regulamentacdo aplicavel a
VBI Asset optou por nao disponibilizar o organograma de seu
grupo econdémico.

8.3. Em relagdo a cada um
dos diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para
a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome Vitor Rangel Botelho Martins
Diretor de Investimento

b. idade 43

c. profissao Engenheiro

d. CPF ou numero do
passaporte

041.040.466-71

e. cargo ocupado

Diretor de Investimento

f. data da posse

itor Rapgel Botelho Martins{ Sergio Lemos [Pe Magalhaes|e Juliana Hitomi Yassuda Kataguiri.

03/04/2023

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou fungGes
exercidas na empresa

N/A

Para verificar as assinaturgs va ao site| https://izisign.com.br:443 e utilize o godigo 73FF-2721-BB9A-6E82.

Est¢ documiento foi assingddo digitalmepte por

a.nome Juliana Hitomi Yassuda Kataguiri
Diretora de Compliance
b. idade 45
C. nProfis_séo, . , Advogada _ , : —
Este docurrlento foi assinado digitalmente por Vifor Rang&l Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda
Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




d. CPF ou numero do
passaporte

305.308.448-18

e. cargo ocupado

Diretora de Compliance

f. data da posse

03/04/2023

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa

N/A

a.nome Sérgio Lemos de Magalhdes
Diretor de Gestao de Risco
b. idade 39

c. profissao

Administrador

d. CPF ou numero do
passaporte

224.618.888-17

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao de Risco

f. data da posse

03/04/2023

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

N/A

8.4. Em relagdo aos
diretores responsaveis pela
administragao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Vitor Rangel Botelho Martins

Diretor de Investimento

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

do digitalmente por Vitor Rangel Bptelho Martir}s, Sergio Lemog$ De Magalhaes e Juliana Hifomi Yagsuda Kataguirj.

i cursos concluidos; |Graduagdo em engenharia e M.B.A. pela Universidade de Sg
Paulo. kS

2

@

ii. aprovacdo em | Certificagdo CFA, CAIA e CGA. 5
exame de certificacdo profissional §
m

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.

Para verificar ps assituras va ao site |https://izisign.com.br:#43 e utilize p cddigd 73FF-2721-BBPA-6E82.




iii. principais
experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da
empresa
. cargo e

funcdes inerentes ao cargo

) atividade
principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de

entrada e saida do cargo

Vitor possui mais de 20 anos de experiéncia profissional e integra
o Grupo VBI desde 2007 onde é responsavel pela estratégia,
originacdo e estruturacao de investimentos de crédito imobiliario.

8.5.
responsavel pela implementacdo e
politicas,
procedimentos e controles internos e
desta Resolucdo, fornecer:

Em relagdo ao diretor

cumprimento de regras,

Juliana Hitomi Yassuda Kataguiri

Diretora de Compliance

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

Sefgio Lemos e Magalhaes e Juliana Hifomi Yassuda Kataguiri.

S

if2e s codigo 73FF-2721-BBOA-6E82.

Formada pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Pau

n

administradora de empresas pela Escola de Administracdo g_—

Empresas da Fundagao Getulio Vargas e LL.M. pela London Schéol

rlar)

of Economics and Political Sciences. o3

— O

o E

i 3 S S

ii. aprovagao em | N/A <

e e _ 50

exame de certificagao profissional =
(opcional) 85
22

o . . . N N o)

iii. principais Juliana possui mais de 20 anos de experiéncia profissional, cen

experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da
empresa
. cargo e

funcdes inerentes ao cargo

R iNe)
atuacdo na gestdo de departamentos juridico e de complianc@%
participagdo em multiplas transagdes de M&A, mercado 7@@
capitais, investimentos imobilidrios e operacdes de captacgdo ¢

i agsi

equity e estruturacdo de operagoes de crédito. Juliana ingress

to
a?as Essif®tu

no Grupo VBI em 2020 e anteriormente ocupou posicoes sén
em players relevantes no mercado financeiro (XP, Ital BBA e BB
e imobilidrio (GLP, GuardeAqui e Bracor).

C:

cgm

Este do
Para v

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




. atividade
principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de
entrada e saida do cargo

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de risco,
caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Sérgio Lemos de Magalhaes

Diretor de Gestao de Risco

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

Graduado em administracdo de empresas pela Universidade
Sao Paulo e mestre em economia pela Fundagao Getulio Varga

ii. aprovacao em
exame de certificacdo profissional

iii. principais
experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da
empresa
. cargo e

fungdes inerentes ao cargo

. atividade
principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de
entrada e saida do cargo

galhaes e Juliarja Mitong Yagsuda Katagdiiri.
(¢}

N/A
S
@
, \ <
Sérgio possui mais de 14 anos de experiéncia profissional em

operacgdes financeiras, incluindo atividades de back office, COEE@I
contabilidade e contas a pagar, implementacdo do sistema EF?;"
planejamento financeiro, tesouraria e administracdao de fundé)g%
locais. Sérgio ingressou no Grupo VBI em 2013.

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

A VBI Asset ndao atuara na distribuicdo de cotas de fundos
investimento.

Este documento foi assiado| digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Ser
Para verificar as assinaf@iras |va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cddig

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacgao em
exame de certificacdo profissional

iii. principais
experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da
empresa
. cargo e

funcdes inerentes ao cargo

o atividade
principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de
entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informagoes
sobre a estrutura mantida para a
gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

O Grupo VBI conta com 22 (vinte e dois) profissionais, send
(um) o Diretor de Investimento.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

@a gel Boteffo Martins, Sergio Lemos De Mggalhaes e Juliana Hitomi Yassuda Kataguiri.

O Grupo VBI compartilha a area de gestao de recursos qu
composta por profissionais especializados e tem como objeti

\Zor

prospeccao, analise, gestdo de novos projetos e monitoramen
dos projetos investidos.

igitalmente gpr

A area de gestdo de recursos conta com departamentos técnic

084

ParaMerificar as assifakirasVa ao site htt8://i@sigMegm.br:443=2 (tilize o codigo 73FF-2721-BBPA-6E82.

d

dedicados a segmentos especificos de ativos geridos, quais seja
“Office”, “Logisticos”, “Crédito Estruturado”, “Vareja’
“Residencial” e “Real Estate Securities”.

A parte de especificidades de cada segmento, a atividade

stedocumento foi @SSI

gestdo de recursos é feita por meio da analise macroecondmical

°setorTaP Gue Tipactar? @ dloldacas” dis Fihdss, "€onrpatticipacdo

Kataqguiri
i~

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




ativa na originagao de novas teses de investimento, no processo
de diligéncias, na avaliacdo de potenciais na
implementacao das estratégias. Adicionalmente, o Grupo VBI faz
0 acompanhamento continuo dos setores e dos ativos-alvo,
incluindo das companhias investidas, imodveis, operacdes de
créditos, etc, em conformidade com a politica de investimento,
controles e limites estabelecidos em cada estratégia de gestdo
sempre observando a politica de investimento de cada fundo de
investimento sob sua gestao.

riscos e

de
oS

c. O0s sistemas
rotinas e

procedimentos envolvidos

informagdo, as

Para construir os cenarios econ6micos nos quais se baseia para
suas decisdes, o Grupo VBI conta com a sua capacidade intern%e
0 apoio de pesquisas publicadas pelos diversos institutos :g'gie
pesquisa para a area macroecon0mica, acompanha periédicosgle
analise econ6mica, pesquisa fontes de dados disponiveis r;"_és
bancos de dados da rede mundial de computadores e cor'gta
consultoria econbmica especializada em economia brasileirafe
utiliza o sistema de cotagbes Bloomberg.

8.9.
sobre a estrutura mantida para a
do permanente
atendimento as normas

Fornecer informacgoes
verificacdo
legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

tetho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e|Juliana

a. quantidade de | O Grupo VBI conta com 03 (trés) profissionais, sendo 1 (um
profissionais Diretora de Compliance.
b. natureza das atividades O Grupo VBI compartilha a area de compliance sendo certo

desenvolvidas pelos seus integrantes

S

\EROF

'gargel Bo
Rara verifidar as asdMatihas va ao sitéMhttfd:/izisigfPcom.br:448 e dtilize o codigo 73FF-2721-BBOA-6E82.

as atividades de monitoramento e avaliacdo de adequacéo as |
regulamentos dos fundos e outros contratos, bem como p

r

verificagdo do cumprimento das normas internas serdo

responsabilidade da referida area.

'r@'do digitalmesnte

fste dgrurggnto foi a;;m

A avaliagao da efetividade e conformidade das disposigdes
politicas internas da VBI Asset por seus colaboradores inclui.
seguintes atividades:
o Avaliar se as recomendagbes de melhorias nos contro

internos foram  devidamente implementadas pe

Colaboradores;

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




Certificar a conformidade de procedimentos com as normas,
regulamentos e leis aplicaveis;

Acompanhar as politicas, procedimentos, responsabilidades
e definicbes pertinentes a estrutura de gestdo dos riscos
mapeados;

Rever e propor atualizacdo das politicas e codigos; e

Fazer as recomendacgdes que julgar apropriadas ao Comite
de Compliance e Risco.

website

A  politica acessada

www.vbirealestate.com

completa pode ser no

ataguiri.

de
oS

c. O0s sistemas
rotinas

procedimentos envolvidos

informacdo, as e

Faz parte das rotinas e procedimentos do Compliance(xwa

implementacdo das politicas e procedimentos internos existentes,
(2]}

o monitoramento do seu cumprimento, além do acompanhame|§_9co
. ~ ’ ~ ~ . £

das normas e instrugoes dos orgaos reguladores. Sao utilizadas,
s . A . T

como ferramentas de controle, formularios e planilhas eletronicas.

Atualmente a VBI Asset utiliza o sistema Compliasset para auxﬁio

no monitoramento das rotinas de compllance cumprlmento Eie:

o
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ADESD.

de planilhas proprietarias.

d.
garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

a forma como a empresa

rgos De Maga

Na estrutura da VBI Asset, a Diretora de Compliance e s
colaboradores ndo se subordinam a nenhuma outra estrutc
dentro da sociedade, razao pela qual possui total autonomia
exercicio de suas atividades.

8.10.
sobre a estrutura mantida para a
gestao de riscos, incluindo:

Fornecer informacdes

a. quantidade de

profissionais

itof Rangel Botelho|Martins, SgrglﬁLe

O Grupo VBI conta com 03 (trés) profissionais, sendo 1 (u
Diretor de Gestao de Risco.

b.
desenvolvidas pelos seus integrantes

natureza das atividades

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

Kataguiri.

i

&mente pogV

tufas @ adsite https¥izisign.com.br:443 e (itilize o co@goP3FA2721-BBIA

O Grupo VBI compartilha a area de gestdo de riscos cujo objeti
é (i) assegurar a existéncia de um processo estruturado de ges
de riscos como forma de contribuicdo para a sustentabilidade

m@go E}'glt

a VB

Asset; (ii) auxiliar na identificacao, tratamento, monitorament

suas operagoes e criacdo de valor as carteiras geridas pela

SHa

comunicagao dos riscos; integrar processos e pessoas, de form
garantir a qualidade e a transparéncia das informacgbes e con
com uma metodologia formal para atender as exigéncias

OF%%HJQ%%%II?O Ft%rrggrldlgL a@élﬁggﬂées e Juliana Hitomi Yassuda
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O processo de monitoramento consiste em acompanhar o
desempenho dos indicadores de riscos, supervisionar a
implantacdo e manutencdao dos planos de acao e o alcance das
metas estabelecidas, por meio de atividades gerenciais continuas
e/ou avaliagdes independentes. Dessa forma, o controle e
monitoramento da analise de riscos dos ativos dos clientes da VBI
Asset sdo efetuados pela equipe de Risco, sob a supervisdo do
Diretor de Gestao de Risco.

As atividades de monitoramento resultam em um relatério
periodico elaborado pela equipe de Risco para cada carteira.e

iri

veiculo de investimento geridos pela VBI Asset, com periodicidé@e

—

minima mensal, utilizando as definicbes estipuladas nas poll'tic%s
internas da VBI Asset.

i Yassud

Os relatorios conterdo a descricdo qualitativa e/ou quantitati\_é,
conforme aplicdvel, das respectivas exposicbes a risco Ele
mercado, crédito e contraparte, operacional e de concentrag%),
além de outros riscos que o Diretor de Gestao de Risco ou o Comite

de Compliance e Risco julgar relevantes para cada caso.

agalhae

C. Os sistemas de
informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A area de gestdo de risco utiliza atualmente os sistemas ERP S

o)

L

©

<

(2]

2

o 2 5

Bloomberg e Apollo (software proprietario). Eu
[0}

Para controle de enquadramento, risco de mercado e liquidez d@%
()]

fundos geridos utilizamos metodologias adequadas como: g%

) o

= 0

@) Calculo do VaR historico: simulagao histérica com 9@%

=}

(noventa e cinco por cento) de intervalo de confianga;: €

= <

uma janela de observagdes (janela de retornos) de %

. re . foRpe:

dias uteis, salvo quando expressamente disposto @é&

T O

forma diversa nos documentos firmados com %b%

= n

clientes e fundos geridos pela VBI Asset ou quando taf

==

metrica ndao for apropriada para um determina@lé

= C

cliente ou fundo. A aderéncia das previsGes de VaR %C'me

»

relagao aos retornos reais da carteira, no intervalo %@
confianga definido, serd constantemente avaliada @E

meio da comparacgao histérica entre eles (back testing)g

[

© %

&G

(i) Calculo do teste de estresse: o teste de estresse
consiste em simulagdes com diversos cenér’§)§
alterando as principais variaveis dos modelos ?%

a

projecdes econOmico-financeiras dos investimentgsy

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

or Rangel Botellbdseando-se Ina perddamaxina deeitdivel paraca carteira

Kataguir:
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ou o fundo de investimento, de modo a evitar que
incorram em risco excessivo. Entende-se por risco
excessivo a manutencdao de posicdoes em carteira que
gerem perdas em cenarios extremos superiores aos
limites preestabelecidos.
(iii) Projecoes de disponibilidade potencial de caixa (analise
do descasamento entre ativos e passivos), levando em
consideragbes nao apenas os precos dos ativos, mas
também a quantidade que pode ser convertida em
caixa no prazo em consideracao.

ataguiri.

(iv)  Gerenciamento de Risco de Crédito a partir da aplicaggo
do modelo interno de rating para avaliagao do ris‘j;o
especifico da contraparte. A quantificacdo desse r|sc§e

por meio da combinacdo ponderada do risco de negoélo

I

e do risco financeiro modificados por fatores

L 8

qualitativos. E

[}

3

Além do sistema, a VBI Asset conta com o uso de diverso

controles internos,
alcadas de aprovacao,

pagamentos, dentre outros controles.

para monitoramento de segregacao

fungdes, fluxo de recebimento

d.
garante a independéncia do trabalho

a forma como a empresa

executado pelo setor

Na estrutura da VBI Asset, o Diretor de Gestdo de Risco e se
colaboradores nao se subordinam a nenhuma outra estrut
dentro da sociedade, razdo pela qual possui total autonomia

rtims, SErgl

@emos De Maga
76 @ cOMgo N3HF-27M -BMOABES2.

exercicio de suas atividades. Além disso, para garantir sg%
inclusive para questionar os ris%)s;
operacgdes pela VBI %%r
colaboradores atuantes na gestdo de risco deverao notlfl®g

imediatamente o Diretor de Gestdao de Risco para propor e ado‘Ea

autonomia e autoridade,

assumidos nas realizadas Asset,

guaisquer medidas necessarias para corrigir as irregularidades:

ehorgyfito

que tenham conhecimento, bem como deverdao reportar t
situagdes ao Comité de Compliance e Riscos.

8.11.
sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da
escrituracao de cotas, incluindo:

Fornecer informagdes

A VBI Asset ndo presta servicos de tesouraria, de control
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas

a. quantidade de

profissionais

Para verificar as assinaturas véao site https:/M@isigm

Este docymento foi assinado (fi?gital ment

assuda
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b. os sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

c. a indicacgo de um
responsavel pela area e descricao de
sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagoes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

A VBI Asset ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento.

a. quantidade de
profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

Cc. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados
na distribuicao

e. 0s sistemas de
informagdo, as rotinas e os

.br:443 e utilize o codigo 73FF-2721-BBOA-6E82.

r Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos e Magalhaes e Juliana Hitomji Yassuda Kataguiri.

procedimentos envolvidos £
8.13. Fornecer outras | Ndo ha outras informacdes relevantes no entendimento da \I;BE
informacdes que a empresa julgue | Asset. S
relevantes E
c
s
9. Remuneragao da 2
empresa §
C
D
A VBI Asset recebera remuneragdo por meio da taxa de gesté

9.1. Em relacdo a cada
servigo prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

gue representam um percentual sobre o patrimoénio liquido ger

dos fundos de investimentos sob sua gestao.

Para verificar a®as$Mhalturas va ao gite https://iz

Este documentgfo
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9.2.
exclusivamente

Indicar,
em termos
percentuais sobre a receita total

auferida nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:
a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance 0 >
<
c. taxas de ingresso 0 =
[2]
©
, >
d. taxas de saida 0 =
[e]
=
e. outras taxas 0 g
=
9.3. Fornecer outras |Ndo hd outras informagdes relevantes no entendimento da ViB]

e

. ~ N @®
informagbes que a empresa julgue | Asset. <
[®)]

relevantes g
o

10. Regras, é

- (O]
procedimentos e controles -
internos s
0

10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratacao e supervisao de
prestadores de servigos

Este documento foi assinado digitalmente por Vit

Kataguiri

rtﬁs,

.dém.br:443 e utilize o0 ¢odigo 73FF-2721-BB9A-6E

A contratacdo de terceiros ocorrerd mediante real necessida
baseada em critérios objetivos, técnicos e éticos, desvinculan

&2

se de quaisquer praticas discriminatérias e de favorecimento.

#goel Botelho

Antes da efetiva contratacdo cada uma das areas contratan

R

devera informar a area de Compliance a intengdo de contra

novos fornecedores ou prestador de servicos. A drea

‘tg;pogy it

sinflure® vaaio $Be H@ps:Mzismn

Compliance avaliara os procedimentos necessarios para avalia

&en

d
nt

do prestador de servigos, sendo que o procedimento de

@'tal

diligence deste terceiro podera envolver a analise dos segui
documentos e informacdes, conforme aplicavel (i) questiona

%)dl

padrdao de due diligence disponibilizado pela ANBIMA para

fgi assina

atividade contratada e documentos ali referidos; (ii)
trate de prestadores de servicos qualificados (custodlan'gem
escriturador e controlador): plano de continuidade de negocu%sz

0
oy}
]
o
&

s oD

ferramentas e procedimentos de protecdo de dados mclum’glq
procedimentos de seguranca contra ameacas externas .de

’sistemas, relatdrio de controles' iktatnios ¢ politich 'dE Séguranca

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




da informacado; e (iii) outras informacdes que venham a ser
requisitadas pela area de Compliance, conforme o tipo de
prestador de servicos.

Conforme relevancia do contrato e classificacdo de nivel de risco
do respectivo prestador de servicos, a area de Compliance podera
requisitar a Aarea contratante o levantamento, de forma
independente, de informacdes adicionais sobre os prestadores de
servicos e fornecedores, para confirmagdao das informacgdes
fornecidas por estes, bem como para a verificacdo da idoneidade,
reputacdo e imagem da instituicao.

ataguiri.

Uma vez concluida a analise, de acordo com a abordagem base da
em risco, a drea de Compliance designard um nivel de riscose
informard a respectiva area contratante caso os terceiros sejé?m
classificados como de “alto risco”, sendo que neste caso somelﬁe
poderdo ser formalizadas as contratagdes com a prévia aprovagjéo

da area de Compliance.

Aprovada a contratacdo pela area de Compliance, a &

galgaes e Julia
-BB9A®BES?2

contratante podera celebrar o respectivo contrato com o tercei

3

Caso a contratacao implique conflito de interesses entre, de
lado, o terceiro e, de outro lado, o fundo sob gestdo

geraps

administracdo ou seus cotistas, a formalizacdo da refer

Qgo WIFE=27

contratacdo devera ser precedida das autorizacGes que venha

Sgrg

(o]

5

©:443 e utilizeo ¢

ser exigidas pela regulamentacdo aplicavel, podendo incl

N9 rt:

conforme o caso, a aprovacao pela assembleia geral de cotista

gedysotelho

Efetivada a contratacdao, os prestadores de servigos se

m

reavaliados e fiscalizados periodicamente de acordo com o n
de risco a ele atribuido quando da avaliagdo inicial.

2
&

%ﬁe por Vitor R

A politica completa pode ser acessada no web
https://www.vbirealestate.com/compliance

10.2. Descrever como

0os

custos de transacao com valores

mobilidrios sdo monitorados
minimizados

e

g digjtalm

O Grupo VBI busca minimizar os custos de transagdo com valo
mobilidrios por meio da abertura de concorréncias com varia
prestadores e contrapartes em suas operagdes de modo que ser;

@D faphgs

Sha
Para@erifar @s a&sindura@va fo sitébhttps://izisign

monitorados e minimizados no momento da contragao

c&he

prestadores de servigos por meio, por exemplo, de comparat
de pregos praticados pelos prestadores de servigos e a qualid
dos servigos prestados.

(W]

Esteg_o

Fata o 4o £ HURpL PR [P TP | 4 N\ e D 1 Datoll H ) | NDa-M
=St GoCHMeMOToaSSiat o Gigttaimei e PO v o angerootemoviaithS;, SergioeMoSoeviaga
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10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft dollar,
tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

O Grupo VBI adota em seu Cédigo de Etica e Conduta disposicdes
que versa acerca de tratamento de soft dollar, recebimento de
brindes e presentes conforme descritos abaixo.

As restricdes a serem observadas pelos colaboradores, em relacao
a soft dollars, sdo disciplinadas pelo Cédigo de Etica e Conduta,
em regra geral, a ndo celebra acordos comumente conhecidos
como soft dollars para obtencdo de créditos de natureza ndo
pecuniaria. Nao obstante, o Grupo VBI pode utilizar, em beneficio
dos fundos de investimento sob sua gestdo, alguns produtos e
servicos oferecidos por corretoras a seus clientes instituciona

is,
a

Il

sem que isso represente acréscimo nas comissdes pagas
corretoras e/ou perda de sua independéncia.

suda Katagu

(2]}
Brindes e presentes recebidos por Colaboradores de terceiros glie
tenham ou pretendam ter uma relagdo comercial somente sel_%o
. . T
aceitos se tiverem um valor modesto, nunca ultrapassando
[}
G

\

US$500,00 (quinhentos ddlares norte-americanos), apropriad

)]

relacdo comercial, e desde que ndo gerem a ideia de inadequa
nem expectativa de que o julgamento profissional do Colabora

giée‘ﬁe J

892

a

-B@9A

remetente podera ser afetado. Todo brinde ou presente recebi
pelo Colaborador, ainda que dentro do valor acima estabeleci
deve ser imediatamente informado a area de Compliance atra

2
71

@Le

do e-mail compliance@vbirealestate.com ou através do Canal
Compliance do Sistema Compliasset.

E proibido aceitar qualquer presente ou favor que configure prat

o Nfirtins, Serg

de suborno ou corrupcdo, bem como dar, prometer ou rece
presentes para ou de funcionarios publicos. Ainda, é proibid
aceite de presente em dinheiro ou equivalente e doagdes
qualquer titulo.

| &te

nge

A politica completa pode acessada web

https://www.vbirealestate.com/compliance

Ser no

10.4. Descrever os planos de
de
negoécios e recuperacdao de desastres
adotados

contingéncia, continuidade

ol nenteu,—_Eyor Vitor Ra

O Grupo VBI adota praticas claras para enfrentar situagoes

ed

contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao, sendo
tais praticas estdo formalmente estabelecidas em politica escr

ssia

divulgada a seus colaboradores. Os planos de contingéncias
desenhados para minimizar os impactos sobre negéc
desenvolvidos pelo Grupo VBI mesmo diante da ocorréncia
situacOes adversas.

S

Este documeng fo

Este documento foi assinado digitalmente por Vit
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diario on-line de todas as informagoes e configuracdes de usuarios
em data center local, sistema de controle de acesso as
dependéncias do Grupo VBI; data center equipado com controle
de acesso, ar-condicionado dedicado, links redundantes de
telecomunicacdes com operadoras distintas, firewall, antivirus e
sistema de back-up em localidade externa; no-breaks para
atender o data center e as estacgdes de trabalho.

A politica completa pode ser acessada no website
https://www.vbirealestate.com/compliance

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O Grupo VBI fard a gestdo preponderantemente de fundos
estruturados constituidos na forma de condominio fechado, deéza
forma, em razdo das caracteristicas deste tipo de fundo e dos tip:és
de ativos investidos, ou seja, primordialmente iliquidos, a VBI
entende que dada a caracteristica intrinseca ao ativo objeto ;%Io
investimento havera pouco escopo para mitigar risco de quuidéz,
portanto, considera-se o risco de liquidez como sendOcha
possibilidade do fundo de ndo ser capaz de honrar suas obrigagé%s
e despesas, correntes e futuras, afetando assim as suas operacdes

diarias.

-BBOA-GESD.

Desta forma, o gerenciamento do risco de liquidez tem co
objetivo evitar estimativa incorreta de recursos para fazer fre
as despesas ou compromissos assumidos pelos fundos.

O Grupo VBI faz controle de liquidez dos fundos mensal utilizan

rtlm Sergio Lerﬂps Bk Magalhae

iMze @ codigo 73FM27D

modelo de fluxo de caixa projetado, considerando geracao gl
caixa e obrigagdes de pagamento, considerando periodo de 3@;

[0}

= <
anos. Para ativos imobiliarios € considerado o prego determinaﬁld

u

por laudo de avaliacao elaborado por terceiros independentes 0’,%
definicdo de limites de liquidez dependera do veiculo e respectif@
tese de investimento, devendo sempre haver compatibilidade cm

r

a necessidade de caixa do fundo.

mente po
site https:/

%I

Ainda, o Grupo VBI mantera parcela do patrimdnio apllcado
ativos de liquidez compativel com as necessidades de c
considerando os compromissos do fundo frente a seus enca
podendo ser aplicado em ativos de renda fixa com liquidez diaFi
ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

3 o
Dasé@adel
anrafva

Ebcumento fo

femra @erificar as afin

Ndo obstante o disposto acima e conforme item 8.1. (c) de
Formuldrio, o time de gestdo de risco utiliza metodolog

tte
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(1)

(i)

(iii)

A quantificacdo desse risco é por meio da combinacdo pondera
do risco de negdcio e do risco financeiro modificados por fato
qualitativos.

Calculo do VaR historico: simulacdo histérica com 95%
(noventa e cinco por cento) de intervalo de confianca e
uma janela de observagdes (janela de retornos) de 252
dias uteis, salvo quando expressamente disposto de
forma diversa nos documentos firmados com os
clientes e fundos geridos pelo Grupo VBI ou quando tal
métrica ndo for apropriada para um determinado
cliente ou fundo. A aderéncia das previsdes de VaR em
relagao aos retornos reais da carteira, no intervalo de
confianca definido, sera constantemente avaliada por
meio da comparacao historica entre eles (back testin@).

da Kat

Caélculo do teste de estresse: o teste de estresse
consiste em simulagbes com diversos cenélfi(_%s
alterando as principais variaveis dos modelos _§1e
projecoes econdmico-financeiras dos investimenté:s,
baseando-se na perda maxima aceitavel para a carteiﬁgfa
ou o fundo de investimento, de modo a evitar q%&‘
incorram em risco excessivo. Entende-se por ri%g

E8

excessivo a manutencdao de posicdoes em carteira q§$

Q
o
=
o
3

)
o
)
a
o
[72]
o
3
o
o
>
o
3
o
n
o
X
~t
=
o
3
o
n
n
c

)
o
3
o
a}
0
n

limites preestabelecidos.

g|o Lemos
Mgo 73FF-279-B

Projecdes de disponibilidade potencial de caixa (analgo
do descasamento entre ativos e passivos), levando m

C

consideracbes ndo apenas os precos dos ativos, n’@g

também a quantidade que pode ser convertida gﬁ'\j;
caixa no prazo em consideragao. gi
Gerenciamento de Risco de Crédito a partir da aplicagdo do modEOI@

interno de rating para avaliagdo do risco especifico da contrapar

n@nte@or

10.6. Descrever as politicas,
as praticas e os controles internos
para 0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do
art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de

A VBI Asset ndao atuara na distribuicdo de cotas de fundos
investimento.

P4ra verificar as assinaturagval ao sita ht@s://z

Este documento foi assinadgydipital

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda
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investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos
pelo art. 16 desta Resolugdo

www.vbirealestate.com

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s
processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para o0s negécios da empresa,
indicando:

N/A. A VBI Asset ndo figura no polo passivo e nem esta envolvida

em quaisquer condenagodes judiciais, administrativas ou arbitr

D
als.

o kemags De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda Ka

a. principais fatos S

L

- <

b. valores, bens ou direitos 2

[an]

envolvidos S
N

L

11.2. Descrever os | N/A. Os diretores responsaveis pela administracao de carteiras gs
processos judiciais, administrativos | VBI Asset ndo sdo partes contrarias e nem estdo envolvidos enp

ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracdao de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagao
profissional, indicando:

quaisquer condenacbes judiciais, administrativas ou arbitra

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

d

Sel

D
O~CO

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos

d digitalmente por Vitpr Rangel Botelho Martin
s|va ao site hitps://izisign.com.br:443 e utilize

envolvidos
2 e
11.3. Descrever outras | Nao ha outras contingéncias relevantes no entendimento da V(i%lé
contingéncias relevantes nao | Asset.

abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever

N/A. A VBI Asset ndo é parte contraria e nem esta envolvida

umento foi as:
ficar as assinal

&

~ . e e . ~ . e .. .. . . . @®
condenacgodes judiciais, | quaisquer condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais. fwj&%
adnaifistEakiMastoi assifido digitaPHEdiERRISvitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.




transitadas em julgado, prolatadas
nos Uultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever
condenacodes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos Uultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua
profissional, indicando:

reputacdo

N/A. Os diretores responsaveis pela administragdo de carteiras da

~ ~ s . ~ . ()]
VBI Asset nao sao partes contrarias e nem estao envolvidos em

. ~ . P . . . X
quaisquer condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaracgoes
adicionais do diretor responsavel
pela administracao, informando
sobre:

Declaracao constante no Anexo II.

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda
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a. acusacoes decorrentes
de processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo estd
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados
o6rgaos

b. condenaclGes por crime
falimentar, prevaricacdao, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econOmica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitagao

itor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliang Hitomi Yassuda Kataguiri.

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles dispor
em razdo de decisao judicial e
administrativa

d. inclusdao em cadastro de
servigos de protecdo ao crédito

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda

Kataguiri.
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e. inclusdao em relagdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a
protesto

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho Martins, Sergio Lemos De Magalhaes e Juliana Hitomi Yassuda
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Anexo I ao Formulario de Referéncia
ANEXO E A RESOLUCAO CVM No 21

DECLARAGAO

VITOR RANGEL BOTELHO MARTINS, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
engenheiro portador da cédula de identidade RG n° 11.024.807 SSP/MG, inscrito no CPF/ME sob o n°
041.040.466-71, residente e domiciliado na Cidade de Sado Paulo, Estado de S3o Paulo, com escritério
na Rua Funchal, 418, 27° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060, na qualidade de diretor responsavel
pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios na categoria de gestor de recursos;
SERGIO LEMOS DE MAGALHAES, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de be:ns,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°® 43864159 SSP/SP, inscritdfj-no
CPF/ME sob o0 n° 224.618.888-17, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de $30
Paulo, com escritério na Rua Funchal, 418, 27° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060, na quaIidade%de
diretor responsavel pela gestdo de risco; e JULIANA HITOMI YASSUDA KATAGUIRI, brasileﬁra,
casada sob regime de comunhdo parcial de bens, advogada, portadora da cédula de identidade Rén0
24.358. 002 - SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n® 305.308.448-18, residente e domiciliada na cidéde
de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, com escritério na Rua Funchal, n® 418, 27° andar, Vila Oliméia,
CEP 04551 060, na qualidade de diretora responsavel pela implementagdo e cumprimento de reg@g,
procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n© 21, declaram, para os devidos fins, qué:w®

E

5

=

() reviram o Formulario de Referéncia da VBI ASSET MANAGEMENT LTDA. ao qual @E‘a
declaragdo ¢ anexa; e s

25

o'

(i) o conjunto de informagdes contido neste Formulario de Referéncia € um retrato verdadec}ﬁ:*%’,

preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
VBI ASSET MANAGEMENT LTDA.

VITOR RANGEL BOTELHO MARTINS
Diretor de Investimento

SERGIO LEMOS DE MAGALHAES / JULIANA HITOMI YASSUDA KATAGUIRI
Diretor de Gestao de Risco / Diretora de Compliance

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Rangel Botelho l\/IartiFg
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize g
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Kataguiri.
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo 73FF-2721-BB9A-6E82.



Anexo II ao Formulario de Referéncia
ANEXO E A RESOLUCAO CVM No 21

DECLARAGAO

Pelo presente, VITOR RANGEL BOTELHO MARTINS, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, engenheiro portador da cédula de identidade RG n° 11.024.807 SSP/MG, inscrito no
CPF/ME sob o n° 041.040.466-71, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sao
Paulo, com escritério na Rua Funchal, 418, 27° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060, na qualidade de
diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios na categoria
de gestor de recursos declaram e garantem isoladamente que:

ataguiri.

a. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem
como ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,c‘;do
Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendélé%ia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Declara ainda ndo estar inabilitado ou suspegso
para o exercicio de cargo em instituicdoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar piela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pgﬁela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

yalhaes e
-6E82.

>
-BESA

b. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdao, suborno, concussao, peculato, “lavagem
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica
n

ens De M

relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a p
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo. c. ndo esta impedido de administrar seus bens ou d

dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa.

d. ndo estd incluido no cadastro de servigos de protegdo ao crédito.

br:443 e utilize o coBgo BFEp27H

| Botelho Martins, S&g

e

e. ndo estad incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de merc
organizado.

f. ndo teve titulos contra si levados a protesto.

VITOR RANGEL BOTELHO MARTINS
Diretor de Investimento

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Ra
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